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TEMA: AVALIAGAO DO PME DE ARACOIABA: DEMOCRACIA EM ACAO COMO
GARANTIA DE DIRETIROS

Local: Auditotorio da Escola Mul. Hildebrando Carneiro de Souza

Data: 29 de novembro de 2019.

7h30 — Coffee Break

8h — Credenciamento

8h30 — Solenidade de Abertura — Composi¢ao da mesa

8h30 — Abertura — Vaneska Maria de Melo Silva (Presidente CM)
Pronunciamento dos representantes da mesa

9h — Palestra Magna — Cntia Cristina Targino de Carvalho

10h — Leitura e aprovacdo do Regimento da Consferéncia
- Oradora: Maria Nazaré Andrade Tavares
- Mediador: Luiz Ferreira da Mota

10h30 — Distribui¢do dos Grupos

10h40 — Trabalhos nos Grupos

12h — Almogo

13h30 — Retorno aos grupos de trabalhos nas salas

14h30 Plenaria de deliberacdes finais

16 — Encerramento



REGIMENTO INTERNO CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
DE ARACOIABA - PE

CAPITULO |
DA REALIZACAO E CARATER DA CONFERENCIA

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacdo de Aracoiaba, realiza a Conferéncia Municipal de
Educacdo, nos termos art.72 da Lei Municipal n2 317, de 22 de junho de 2015, coordenada pelas

instancias presente no art. 52 desta mesma Lei.

Art. 22 A Conferéncia Municipal possui carater deliberativo e apresentard um conjunto de
propostas relativas ao monitoramento e avaliagdo, a efetiva implementacdo do Plano Municipal

de Educacdo (PME).

CAPITULO 11 DOS OBJETIVOS

Art. 32 A Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Aracoiaba tem
por objetivo geral consolidar a estruturacdo do Sistema Municipal de Educacdo e abranger a
participacdo de todos os segmentos da Rede no monitoramento, avaliacdo e proposicao de

politicas para a garantia do direito a educagao de qualidade social, publica, gratuita e laica.

Art. 42 A Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Aracoiaba tem
como obijetivos especificos, considerando-se a proximidade dos atoresas situagdes existentes na

Rede:

a) Analisar, validar e propor alteracdes na Lei Municipal que rege o PME em vigor;

b)  Acompanhar e avaliar as deliberagdes, verificar seus impactos e proceder as atualizacdes
necessarias para a elaboracdo da politica municipal de educacao;

c¢) Monitorar e avaliar o cumprimento do PME: metas e estratégias, propor politicas e acoes e
indicar responsabilidades, corresponsabilidades, atribuicdes concorrentes, complementares e

colaborativas entre os entes federativos e o sistemade educacao;



d) Relacionar o cumprimento das Metas e Estratégias contidas na Lei do Plano Municipal de

Educacao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 52 A Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao ocorrerd no dia 29
de novembro de 2019 e sera coordenada pelo Conselho Municipal de Educa¢do e Comissao de
monitoramento e avaliacdo do PME, instituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Portaria

01/2019.

§ 1° A Conferéncia Municipal de Avalia¢cdo do Plano Municipal de Educacdo de Aracoiaba sera
estruturada com as seguintes atividades:

| - credenciamento;

Il - solenidade de abertura;

Il - plendria de aprovac¢do do Regimento Interno;

IV -palestra;

V - plenarias por grupo;

\ apresentacdo e andlise das mocoes;

VI plenaria final;

VIIl  encerramento

§ 22 O cronograma detalhado da Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de

Educacdo sera disponibilizado através de material impresso.

Secgao |

Da Participacdo na Conferéncia Municipal

Art. 62 Participardao da Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacgdo: o
Poder Publico — Executivo, Legislativo, segmentos educacionais, setores sociais, conselhos,
entidades que atuam na darea da educagdo e outros profissionais e municipes interessados em
contribuir para a melhoria da educacdo brasileira, conforme critérios estabelecidos neste

Regimento:



a) Profissionais do Segmento Educagdo: gestores/as dos sistemas e das instituicdes de ensino
e profissionais da educacdo do setor publico e privado das diferentes etapas e modalidades de
ensino; conselheiros/as dos diferentes conselhos da educacgdo e controle social; maes/pais ou
responsaveis.

b) Setores sociais: Movimentos de Afirmacdo da Diversidade e das Articulagdes Sociais em
Defesa da Educac¢ao, da Comunidade Cientifica Social do Campo e Sindical; Instituicdes Religiosas;
Entidades Municipalistas; Comissdes de Educa¢dao do Poder Legislativo Municipal; Instituicdes

estaduais e municipais da area de fiscalizacdo e controle de recursos publicos.

Secao Il Das Inscri¢gdes

Art. 72 As inscricdes para participacdo na Conferéncia Municipal de Avaliagcdo doPlano Municipal
de Educacdo ocorrerdo por intermédio do link e/ou presencial.
§ 12 O interessado em participar devera, no ato da inscri¢ao, indicar o segmento que representa,

conforme participacdo da Conferéncia Municipal de Educacao.

§ 22 O formulario de inscricdo estara disponivel a partir das 10:00h do dia 25/10/2019 até as
16h00h do dia 10 de novembro de 2019.

§ 32 Todos os participantes deverdao se comprometer com a leitura dos documentos regulatdrios

da Conferéncia Municipal de Educacao.

§ 49 O total de inscritos para Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao
limita-se a 110 (cento e dez) participantes sera considerado como referéncia base para os calculos

percentuais que se fizerem necessarios no evento.

Secgao lll
Do credenciamento

Art. 82 O credenciamento dos participantes da Conferéncia Municipal de Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo sera realizado no local do Evento, Auditdorio da Escola Hildebrando
Carneiro de Souza, situado a Rua Hildebrando Carneiro, no dia 29 de novembro de 2019 das 7:30h

as 8:30h.



Secao IV

Da Responsabilidade pela organizagao

Art. 92 S3o responsaveis pela organizacdo dessa Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo: o Conselho Municipal de Educacdo e os membros da Comissao

Organizadora, conforme o disposto neste Regimento, com vista a:

|  — Atender aos aspectos politicos, administrativos e financeiros relevantes para a realizacao
da Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao;
I —Realizar, com éxito, a Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo,

produzindo material necessario.

Artigo 10 Ao final da Conferéncia Municipal de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacao a
Comissdo devera providenciar os seguintes documentos, a serem enviados ao Conselho Municipal

de Educacdo:

[ Lista de participantes, contendo os dados completos de todos;

Il Sistematizagdo através do Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacgao;

§ 12 O conteldo debatido com base nos documentos propostos para analise e deliberacado junto

a Conferéncia Municipal de Avaliagao do Plano Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
DO TEMARIO E DA PROGRAMAGCAO

Artigo 11 A Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacgdo tera como tema
principal “Avaliacdo do PME de Aracgoiaba: Democracia em A¢do como Garantia de Direitos”, que

serd discutido a partir dos seguintes eixos tematicos:

EIXO I: Meta 1 — Educacao Infantil;

EIXO II: Meta 2 — Ensino Fundamental; Meta 5 — Alfabetizagao; Meta 7 — Qualidade da Educagdo
Basica/IDEB;



EIXO Ill: Meta 4 — Inclusdo; Meta 6 — Educacdo em tempo Integral;

EIXO IV: Meta 3 — Ensino Médio; Meta 11 — Educagdo Profissional. Meta 8 — Elevagao da

Escolaridade/Diversidade; Meta 9 — Alfabetizacdo de Jovens e Adultos; Meta 10 — EJA Integrada;

EIXO V: Meta 15 — Profissionais de Educacdo; Meta 16 — Formac¢do; Meta 17 — Valorizacdo dos
Profissionais do Magistério; Meta 18 — Planos de Carreira; Meta 19 — Gestdo Democratica; Meta

20 — Financiamento da Educacao.

§192 As discussbes dos 05 (cinco) eixos, acontecerdo em 5 espacos definidos na escola

Hildebrando, localizada na Rua Hildebrando Carneiro.

Artigo 12 Os debates na Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo
deverdo orientar-se por uma visdo ampla, abrangente, inclusiva e sistémica da educacdo,
primando pela garantia do processo democratico, pelo respeito mituo entre os participantes,
pela promoc¢do da pluralidade de ideias, identidades e expressdes e pela consideracdao a

representatividade dos segmentos e setores sociais.

Paragrafo Unico - As discussdes nas atividades deverdo se limitar aos contetdos do PME.

Artigo 13 As atividades da Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao

terdo como referéncia a programacdo presente neste Regimento.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA NA ETAPA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 14 As contribuicdes dos participantes poderdo ser apresentadas nos grupos de estudo ou
na plenaria final em forma de emendas, propostas ou destaques por escrito, direcionadas a um dos

5 (cinco) eixos tematicos apresentados.

Artigo 15 As contribuicGes e propostas aprovadas por maioria simples dos participantes inscritos

e presentes na plenaria final da Conferéncia Municipal de Avaliagdo do Plano Municipal de



Educacdo estardo habilitadas, serdo sistematizadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao

do PME e encaminhadas a Secretaria de Educac¢ao para as devidas providéncias.

Secgao |
Das Plenarias de Eixo Tematico

Artigo 16 Para cada Plendria do Eixo Tematico havera 2 (dois) Coordenadores escolhidos pela
Equipe Técnica organizadora, 1 (um) Secretdrio e 1 (um) relator escolhidos pela maioria dos

participantes do eixo.

Artigo 17 Cabera ao coordenador supervisionar as a¢des de todos os membros, conduzir debates
e votacOes. O Secretario serd o responsavel pela leitura do texto e controle do tempo das

intervencdes. O relator serd o responsavel pela apresentacdo das emendas na Plenaria Final.

Paragrafo Unico — os coordenadores da equipe técnica responsaveis pela condugao dos trabalhos
na Plenaria Final, prevista no artigo 16, ndo participardo das votacdes das emendas, propostas ou

destaques.

Artigo 18 As discussdes na Conferéncia Municipal de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo,
fundamentadas na Lei Municipal n2317, de 22 de junho de 2015 - PME, terdo a seguinte dinamica

em cada espaco de discussao dos eixos:

| - Apresentacdo da equipe de coordenacdo da dindmica dos trabalhos; Il -

Apresentacdo do respectivo Eixo Tematico;

1. - Andlise do PME, do Eixo correspondente;
2. - Proposicao de emenda, com os devidos registros, para cada parte analisada do PME;
V - Discussdo e votacdo das emendas propostas;

VI - Encaminhamentos das deliberacdes para a plenaria final;

Artigo 19 As emendas, incorporadas ao PME serdo votadas no seu conjunto, para cada paragrafo,

salvo algum participante solicitar destaque e, nesse caso, sera tratada em separado.



§12 Durante o debate nas Plendrias dos Eixos ndo serdo analisadas propostas que ndao facam parte

do PME.

§29 Havendo posicionamento contrario na Plenaria, a qualquer emenda ao PME, a coordenacao
dos trabalhos devera garantir duas defesas, no tempo maximo de trés minutos, sendo uma
favoravel e uma contraria, antes do processo de votacao, e caso ndao haja quem a defenda, a

proposta de alteragdo da emenda estara prejudicada;

§32 As emendas encaminhadas a plenaria final, com mais de 50% de votos dos presentes nas

plenarias dos eixos, serdo incorporadas ao PME;

§42 As emendas que obtiverem o percentual estipulado entre 30% e 50% dos votos dos presentes

nas plenarias dos eixos serdo encaminhadas para apreciagao na plenaria final;

§52 As emendas destacadas e discutidas nas plendrias dos eixos, que ndo obtiverem 30% de votos

dos presentes, serdo consideradas rejeitadas.

Secgao Il

Da Plenaria Final

Artigo 20 A Plenaria Final terd os seguintes momentos:

| - Aprecia¢do das MocOes, quando houver;

Il - Apreciacdo das emendas ao PME;

[Il - Encerramento.

Artigo 21 Na plenaria final, as propostas serdao votadas e serdo aprovadas quando obtiverem

maioria simples, ou seja, mais de 50% de votos dos presentes.

§ 12 Constardo do Documento Final da Conferéncia Municipal de Avaliacao do Plano Municipal de

Educacdo as propostas aprovadas na plendria final;

§ 22 As emendas que ndo forem aprovadas na plenaria final da Conferéncia Municipal de Avaliacao

do Plano Municipal de Educacdo constardo nos anais da Conferéncia.



Artigo 22 Asintervengdes nas plenarias da Conferéncia Municipal de Avaliagao do Plano Municipal

de Educacdo deverao acontecer em um intervalo de tempo de trés minutos para cada participante.

Artigo 23 As questdes de ordem levantadas deverdo versar sobre a pauta em debate e serdo
resolvidas pela coordenacdo dos trabalhos ou, se ainda necessario, poderdo ser remetidas para
apreciacdo e posicionamento da Comissdo Organizadora, sem prejuizo do andamento das

atividades.

Secao lll
Das Mogodes

Artigo 24 As moc0Oes tém o objetivo de acolher propostas de a¢des mobilizadoras.

Artigo 25 Os participantes s6 poderdao apresentar mogoes que tenham como contelddo o tema

central e os eixos tematicos da Conferéncia.

§ 12 Somente serdo aceitas mogdes que forem assinadas por 30% ou mais dos participantes

credenciados, inscritos e presentes na Conferéncia Municipal de Educacao;

§ 29 As mocOes serdo recebidas as 14:00h do dia 29 de novembro de 2019 pela Comissdo

Organizadora e enviadas a Comissdo de Sistematizacdo, Monitoramento e Avaliacdo;

§ 32 As mogdes deverdo ter, no maximo, uma lauda e ndo poderao substituir as deliberacdes das

plenarias da Conferéncia Municipal de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo;

§ 492 As mocdes recebidas pela Comissdo Organizadora serdo encaminhadas para deliberacdo na

Plenaria Final.

CAPITULO VI

DOCUMENTO REFERENCIA PARA A CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Artigo 26 Para a elabora¢do do Documento Referéncia do PME da Conferéncia Municipal de

Educacdo, a Comissdo Organizadora consolidara relatérios com as suas respectivas emendas.



Paragrafo unico. No Documento de Referéncia serdo incorporados quatro tipos de emendas

sistematizadas:

| - Aditivas —quando acrescenta um termo ou parte, complementando o texto do paragrafo — devera
ser marcada na cor azul;

Il - Supressivas — parciais ou totais — quando é proposta a supressdao de uma parte ou todo o

paragrafo — devera ser marcada na cor vermelha;

[l - Substitutivas — quando suprime um termo ou parte do pardgrafo (marcada na cor

vermelha) e substitui por um novo termo ou parte (marcada na cor verde);

IV - Novas Emendas (paragrafo novo) — quando adiciona proposta ndo contida nos paragrafos

dos Eixos — deverd ser marcada na cor laranja

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 27 As despesas com a organizagao e a realizagdo da Conferéncia Municipal de Avaliagdo do
Plano Municipal de Educagdo ocorrerdo por conta de dotagdes orcamentdrias da Secretaria

Municipal de Educacdo de Aracoiaba.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28 Este Regimento normatiza a dinamica da realizagdao da V Conferéncia Municipal de

Educacdo de Aracgoiaba e estara disponivel no site da Prefeitura apds aprovacao.

Paragrafo Unico: Este Regimento serd considerado aprovado, em votagdo aberta no inicio do

evento, por metade mais um dos inscritos e presentes.

Artigo 29 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora da V

Conferéncia Municipal de Educacdo de Aracoiaba.



LEI 317/2015 DE 22 DE JUNHO DE 2015 DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARAGCOIABA/
PE


















METAS, INDICADORES E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARACOIABA/PE
Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagado infantil em creches de forma a atender,

no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o ultimo ano de

vigéncia deste PNE.

-—
NT Indicador 1A - Percentual da populacio de 4 & 5 anos que frequenta a escola.

Pvnd Fagpia [T Mesrnpic Mare g
Meta Brast 100% Meta Brask 1008 Mita Brast 100% Meta Srasil 100%
81 ,4% 87,0% 82,1% 89,2%
Erasil Nordeste Permambce Metropolaana de Recife

Mata Brast 100%

90,2%

e - Aracoiaba

Pords Euleto Fegdo u Bl - BIGETeagund Necond por Amos s Se Dotsc boo (FMAD) - 2013
Fovde RO € Mesomeddio - BOECensy Fopetoons - 20

.
INT Indicador 18 - Percentual da populagio de 0 a4 3 anos que frequenta a escola

Drans Fegac Caraes e T Mo pa
Meta Brase 50N Meta Seasil. 508 Meta Brase 50N Mesa Brasi S0%
23,2% 19,2% 20,7% 30,7%
Brass Nordests Permambuco Merrcpolaana de fecife

Meta Brase SOn

23,6%

FE - Araccsabia

Forme Hatate Fgde o sl - BOESvagund Nacwrnm puw Aruat s de Dueve o (F0ACE - 201D
Forme Mmoo » Asecmegdc - DG Ceneo Popcacans - 2010

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

NT hdicador 2A - Percentual da populagio de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Deant Regie Detwio Menarregiso
Munic pio
Meta Brassl 100% Meta Brasil 100% Meta Brasu 100%
98,4% 98,1% 97.,.6%
Brasi Nordeste Peinambuco
Meta Brassd 100% Meta Brass 100%
97.1% 97.,0%
Metropolitana de Recife PE - Aracotaba

Fonle. E51000, Regilio e Brast - BOEFesquimd FCionM por Amosird de Domic Bos (FNALD) - 2018
Fomte Munvc DO & Mesonregalio - BUECeSo Fopucona - 20010



-
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental

concluido.

Brasd Regio Estago Mescorregio
Mo

Meta Brastt 95% Meta Brasil 95% Meta Brasil 95%

66,7% 55,0% 65,7%
Brasil Nordeste Pemambuco
Meta Brasi 95% Meta Brasil 95%
‘ 55,2% 27,3%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonle: Estaco, Regilio « Brasd - BGEPwsquisa Naconal por Amostra de Domclios (FNAD) - 2013
Fonte: Munic o @ Mesormegdo - BGECenso Populcona - 2040

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

=)
NT |ndicador 3A - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola,

Brasa Fegdo Estaca Mesormegito
Mursc pwo
Meta Brasil 100% Meta Brasd 100% Meta Brasa 100%
‘ 84,3% \ ‘ 83,1% \ 83,2%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil 100% Meta Brasil: 100%
‘ 86,2% \ 85,4%
Metropolitana de Recife PE - Aracotaba

Fonte: Extado, Regdo e Brast - BGEFesqusa Nacional por Amostra de Tomclos (FNAD) - 2013
Fone: Mk P & Mesorfeglo - BGRCsss Populaconal - 2010
NT |nhdicador 3B - Taxa de escolarizacdo liquida no ensino médio da populacio de 15a 17

anos,

Base Regdn st Mesor g
Murec o

Meta Deasit B4% Meta Brast B5% Mets Brasd 85%

‘ 55,3% 46,4% 51,4%
Brasil Nordeste Permarmbuce
Meta Brasil. B5% Meta Beasil: 85%
45,9% 32,6%
Metropolitana de Recife PE - Aracolaba

Fome Estau, Fegdo ¢ Srasd . BOEFesqun 3 Mo ol por Amostra de Do bos (PNl - 2010
Fome. Mo ¢ Mesomegdo - BOSTese Fopull oo - 200



Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

=
NT |ndicador 4 - Percentual da populagao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola.
Eeasd Regiio Estago MESOrTagito
Municpo
Meta Brasil: 100% Meta Brasi: 100% Meta Brasit 100%
85,8% 85,0% 85,4%
Brasil Nordeste Permambuco
Meta Brasil 100% Meta Brasil. 100%
87,9% 89,2%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: BGECanso Poputacions - 2010

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino

fundamental.
.
NT \ndicador 5 - Taxa de alfabetizacao de criangas que concluiram o 3° ano do ensino
fundamental
Masl  Regdo Dk Mesoregdo
Mnmicgio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Mata Brasil: 100%
97,6% 95,0% 95,4%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ 77,3%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Esiado, Reqido e Brasd - BGSPesquisa Nachonal por Amosira 92 Domiciios (PNAD) - 2013
Fonie: Municpie e Mesormegiao - BGECenso Populacional - 2010



Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as)

da educacdo basica.

=]
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos gque permanecem pelo menos
7h em atividades escolares.

Srast gl Ewao Mesorroglio
Muncipo

Meta Brasil. 50% Meta Brasil S0% Meta Brasd: 50%

34,7% 27,5% 39,9%
Brasil Nordeste Pernambuco
Mota Brasil SO0% Mata Brasil 50%
‘ 61,5% 45,5%
Metropolitana de Recife FE - Aracolaba

FuE..
NT indicador 68 - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades

escolares.

Brast Regido Estado Mesomregio
uncpo
Meta Brasil 25% Meta Brasil 25% Meta Brasdl. 25%
‘ 13,2% é 14,7% ‘ 20,4%
Brasil Notdeste Pernambuco
Meta Brasil 25% Meta Brasil 25%
‘ 20,4% / 28,9%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonle NEPCenso Escolin da Ecucag o Bascn - 2013

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino

fundamental; 5,2 no ensino médio.

IDEB - Resultados ¢ Metas
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

=
NT indicador 8A - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos.

Brasi Fegdo Estaao Mesorregilo
T 0

Meta Brasit 12 anos Meta Brasid 12 anos Meta Brasit 12 anos

‘ 9.8 ‘ ‘ 9,0 \ ‘ 9,1 i
Beasil Nordeste Pamambucao

Meta Brasil 12 anos Meta Brasil 12 anos

‘ 9,1 § m
Metropolitana de Recife PE - Aracolaba

Forile Enlaco, Fegpdo o Basd - BGE S wagues o Nacondl por Arrosing de Domc bos (FIVNALD) - 2010
Fonte. MUNic P € Mesorfegedo - BGErCenso Poputacona - 2010

“=
NT |ndicador 88 - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente em area rural.

Brase Regdo Estage Mesorfegao
Mutet po
Meta Brassl 12 anos Meta Brasil. 12 anos Meta Brasil 12 anos
‘ 7,8 \ ‘ 7,4 \ ‘ 7.1 k
Brasil Nordeste Permambuco
Meta Brasil 12 anos Meta Brasi: 1) anos
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonle Eslano, Regeio o Brasd - BEESSsqusa NaConal por Anosirs oe Does Bos (FRAD) - 2013
Fonte: Munic po & Mesoregio - BGECerso Ruputicions - 2010



[ B
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25% mais

pobres,
Brast Reglo Estado Aesorregilo
Municipio
Meta Brast 12 anos Maeta Brasit 12 anos Meta Brasil 12 ancs
‘ 7,8 ‘ ‘ 7,1 ‘ fGQ\
Brasil Nordeste Pernambuce
Meta Brasil 12 ancs Meta Brasd 12 ancs
‘ 7,2 \ m
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonie Estado. Regiio & Brast - BGEPesquea Naconal por Amosya de Domcbos (FNADY - 2013
Fome Municpo e Mesomegio - BGETenso Populicional - 2050

= B
NT Indicador 8D - Razao entre a escolaridade média da populacao negra e da populagao ndo
negra de 18 a 29 anos.

Brast gl Bt MNesoreglo

Manceo
Meta Brask 100% Meta Brasd 100% Meta Brasd 100%
92,2% 96, 7% 95,5%
Brasil Nordeste Permambuco
Meta Brast 100% Meta Brasd 100%
86,9% 89,5%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Forte Exta00, Regio v Brast - BOEF1gus Nocen il por Anosin 0 Domeios (PRAD) - 201)
Forte: Muncpo ¢ Mesorrogido - BGEConso Popubcional - 2010

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

-_—
NT Indicador 9A - Taxa de alfabetizacéo da populagéo de 15 anos ou mais de idade,

Beast Regeho Estack Mesorragdo
Mancipo
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% ‘ 83,1% 84,7%
Brasi! Notdeste Pernambuco
Meta Brasil 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,4% 76,0%
Metropolitana de Recife PE - Aracosaba

Foree: Estaco. Regilic & Brasl - BOEMesauna NOCoNs por Aresta de Domiciios (PNAD) - 2010
Forsa: Municpo ¢ Mesocregdo - BGECenso Populacional - 2010



-
NT ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de
Idade,

Brona Regtho Eatado Mesorrego
Wunicipio
Meta Brasil 15.30% Meta Brasil 15.30% Meta Brasit 15.30%
‘2‘),4% ’40,8% ’38.5%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil 15.30% Meta Brasil. 15.30%
. 20,8% I 38,2%
Metropolitana de Recife PE - Aracolaba

Fonte: Estado, Regdo e Brasl - BCEFesquisa Nacional por Amostra ge Domclios (PNAD) - 2013
Fonte: Munc o e Mesorregdo - BGECerso Foputaconal - 2010
Nota: O objetivo desse ndicador & reduzir am 50% a taxa de analfabetism o funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo

profissional.
=3
NT Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional.

Brasi Rega@o Bl Mesomegdo

Muricpio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasik 25%
1,7% 2,9% 2.1%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 25% Meta Brasit 25%
1,0% 0,0%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Foniie: NEPCenso Escoiar da Educagdo Basica - 2013



Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdao no segmento publico.

-
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.
Braté Reie Estad0

Meta Brash 4,808,838 matriculas Meta Brasd 4.508.838 matriculas Meta Brasil. 4.808.838 matriculas

602,946 356.580 72.450

Brasil Nordeste Pernambuco

Forde: NEPCamo Escolar da Educagho Basica - 2013

-
NT |ndicador 118 - Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio na rede
publica,
Brast FegSo Estado

Meta Brasit 2.503.465 matniculas Meta Brastt 2.503.465 mariculas Mera Brasil: 2.503.465 matrculas

900.519 269.986 45.450

Brasi Notdeste Pemambuco

Fonte: NEPCanso Escolar da Bducag S0 Baskea - 2013

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

-
NT indicador 12A - Taxa de escolarizagao bruta na educagao superior da populagao de 18 a

24 anos.
ET Regdo Estato
Meta Brasil 50% Mets Brass SO0% Meta Brasil 50N
iao., 3% {24 5% {

25,7%
Brasil Nordeste Pernambuco

Forne. Estndo. Reglo » Beasi - BOEFesaund Kacon per Anpeya os Domiclios (PRAD) - 2013
Fome: Muzkc po » Mezoregslo - BGEFesqusa Naconal por Amesra de Domichios (PMAD) - 2012

[~ =
NT indicador 128 - Taxa de escofarizagdo liquida ajustada na educagao superior da
populagao de 18 a 24 anos.

Bl Ragido Estado

Meta Beasil 33% Meta Brask: 33% Meta Brasil 33%
20,1% 14,2% 16,1%
Brasi Nordeste Pemambuco

Fom: 551900, Ragldo @ Brasd - BGETSSqusa Naconal por Anosya 0 Domchos (PRAD) - 2013
Forme. Musc b & Mestriegds - BGEPeaqued Navonal por Amoers o Domcios (PRAD) - 2012



Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%

(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

[ B
NT Indicador 13A - Percentual de fungoes docentes na educacao superior com mestrado ou
doutorado.

Brasi Regido Estado

Meta Brasil: 75% Meta Brasit 75% Meta Brasit 75%
‘ 069,5% ‘ 67,0% ‘ 08,4%
Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: NEPiCenso da Suca; 2o Superor - 2012

.
NT Indicador 138 - Percentual de fungdes docentes na educacao superior com doutorado.

Brasi Regido Estado

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil 35%
‘32,]% ‘28,6% ‘30,4%
Brasil Nordeste Pemnambuco

Fonte: NSPICerso da Educa; 30 Supenor- 2012

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacgao stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

-l
NT Indicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Brann Reqio Fatada
Meta Brasil GO.000 titulos Meta firasil GO, 000 tulos Meta Brasil GO.000 titulos
47.138 10.326 1.832
Brasil Nordeste Pernambuco

Fomte: Coordunug bo de Aperfeigoamento de Pussoal de Nvel Superior (CAPES) - 2012

-
NT Indicador 148 - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano,

Brasn Hoolho Estado
Meta Brasil 25,000 twilos Meta Brasil 25,000 twlos Meta Brasil 25.000 twilos
13.912 2.285 520
Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: Coordenng o de Aperfeigoamento de Pussoul de Nivel Superion (CAPES) - 2012



Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educac¢do de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n? 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacgao
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

Nao foi calculada a situagao dos entes federativos nesta meta nacional.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo bdsica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacao basica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

s
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pés-graduacgao iato

sensu ou stricto sensu

Brast Fegdo Estao M orregda
Mncpe
Meta Brasit S0% Meta Braseé SO% Meta Brasil SO%
i%l').Z"-o /245‘0 25,4%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil S0% Meta Brasit S0%
i}’?% 2% /)0 9%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Forte: INGFCenso Bscolar da Rtucag do Bdsca - 201)

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

0
NT indicador 17 - Razao entre salérios dos professores da educacéo basica, na rede publica
(nZo federal), e nao professores, com escolaridade equivalente.

Brasi Regio Bl

Meta Brasit 100% Meta Brasit T00% Meta Brasi 100%
12,7% 78,1% 82,1%
Brasil Nordeste Pemambuco

Forée: Es%a00, Regido e Brasi - BGEPesquisa Nacional por Amosira ¢e Domiciios {PRADI - 2013

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacdo bdsica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicdo Federal.



N3o foi calculada a situagao dos entes federativos nesta meta nacional.

Meta 19: Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democritica
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.

N3o foi calculada a situagao dos entes federativos nesta meta nacional.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

N3o foi calculada a situa¢do dos entes federativos nesta meta nacional.



META 01

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender no mnimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo (PME).

ESTRATEGIAS

1.1

Ampliar a oferta de vagas na educagéo infantil mediante a construgdo de novas unidades e ampliagGes e
reformas, bem como reestruturacdo de escolas ja existentes, com adequac¢do as normas técnicas,
ampliando consequentemente os recursos humanos especializados, bem como materiais e equipamentos
adequados, em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, segundo o padrdo nacional de qualidade,
a partir de recursos provenientes do Prolnfancia e/ou outros recursos disponiveis, que visem a expansao
e melhoria do atendimento a populagdo infantil de 0 a 5 anos de idade;

1.2

Garantir que cada sala de atividades da Educagéo Infantil, tanto na zona urbana quanto
no campo, se configure em um espaco privilegiado para as brincadeiras e as interacdes;

1.3

Garantir que, ao 9°ano de vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento), a diferenca entre as
taxas de frequéncia a Educacdo Infantil das criangas de até 3 (trés) anos, oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e a do quinto da renda familiar per capita mais baixo;

1.4

Realizar e publicar, a cada ano, com a colabora¢do da Unido e do Estado, levantamento da demanda
manifesta por Educagdo Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.5

Aderir, no segundo ano de vigéncia do PME as normas, procedimentos e prazos estabelecidos pelo MEC]
para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das fam{ias por creches;

1.6

Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagdo da Educagdo Infantil, a cada 2 (dois)
anos, com base em parémetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fiica, o quadro
de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.7

Apoiar e articular-se as creches e pré-escolas certificadas como entidades filantrépicas/beneficentes de
assisténcia social, formas de incentivo a expansdo da oferta de matriculas gratuitas as familias das
criangas pequenas, sem que, com isso, se perca de vista a expansao da oferta na rede escolar publica;

1.8

Promover a formacdo continuada dos profissionais que atuam na Educagéo Infantil, inclusive de quem
atua nas escolas do campo, incentivando a pesquisa da préopria pratica como meio de garantir uma acéo
pedagdgica mais reflexiva; (garantia de um trabalho decente/ vida decente);

1.9

Garantir condigdes para a formacao inicial dos profissionais que atuam na Educacdo Infantil em creches
e/ou escolas do campo, em regime de colabora¢do com a Uniéo e o Estado;

1.10

Promover formacdo continuada em servigco aos demais trabalhadores que atuam na Educacdo Infantil,
desde as equipes de apoio, manutengdo e alimentagdo até as equipes administrativas, fortalecendo o
reconhecimento de que suas atividades contribuem substancialmente para a qualidade do atendimento
as criancas;

1.11

Estimular a articulagdo com as Instituicdes de Ensino Superior de modo a garantir a elaboragdo de
curriculo e propostas pedagdgicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino e aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populagdo de até 5 (cinco) anos;

1.12

Garantir o atendimento das populagdes do campo na Educacdo Infantil, por meio do redimensionamento
da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagéo de escolas e/ou deslocamento das criancas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

1.13

Ampliar a oferta de Educacdo Infantil no campo, em creches de forma a atender as criancas de até 3 (trés)

anos, durante a vigéncia deste PME;




1.14

Avrticular, junto aos 6rgdos competentes, a melhoria dos acessos as escolas do campo que oferecem
Educacdo Infantil, no prazo de vigéncia deste Plano;

1.15

Fomentar o acesso a Educacdo Infantil e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilihgue para criangas surdas e a
transversalidade da Educacdo Especial nessa etapa de educacdo bésica;

1.16

Implementar em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as famiias, por meio da
articulagdo das areas da educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.17

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educagéo
Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as
famiias e os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia;

1.18

Promover, gradativamente, o0 acesso a Educagdo Infantil em tempo integral para as criangas de até cinco
(05) anos, conforme estabelecido nas DCNEI;

1.19

Incentivar e articular a participa¢do das familias no processo educativo de suas criangas por meio de
acOes direcionadas e especificas em cada instituicdo, respeitando as peculiaridades culturais, produzindo
trocas de saberes, sobretudo dos processos de educacdo, valores éticos e culturais, necessidades e
expectativas de aprendizagens das criangas;

1.20

Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagdo Infantil, em parceria com
Orgdos publicos de assisténcia social, salde, prote¢do a infancia e secretaria da mulher, preservando o
direito de opcdo da familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.21

Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso da crianga de 6 (seis)
anos de idade no Ensino Fundamental.

1.22

Ofertar para as escolas da Rede Municipal de Ensino brinquedos e equipamentos que respeitem as
caracter kticas ambientais e socioculturais das comunidades de onde sdo provenientes, sejam residentes
no espaco urbano ou no campo;

1.23

Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas do municpio que ofertem educacdo infantil
reformulem seus Projetos Poliico-Pedag6gicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil;

1.24

Criar até 2016 no &mbito do municipio, um Férum de Educacdo Infantil que vise o debate sobre as
especificidades e demandas da etapa bem como das policas publicas sociais e programas setoriais para
a primeira infancia;

1.25

Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a Educacdo Infantil e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas creches e pré-escolas em que
forem aplicadas;

1.26

Assegurar que a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais seja contemplada conforme estabelecem o art.
26A da LDB (Leis 10.639/03 e 11.645/08), Parecer 03/2004 CNE/CP — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relac6es Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e indigena;

1.27

Implementar a atuacdo do professor de Educagdo FEica em todas as unidades escolares que atendem &
Educacgdo Infantil, gradativamente, no mmnimo de 20% ao ano;

1.28

Realizar no prazo de vigéncia deste PME concurso publico para a admissdo de profissionais da educagao

basica da Rede Municipal de Ensino




META 02

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos/as estudantes
concluam essa etapa na idade recomendada, atéo Ultimo ano da vigéncia deste

PME.

ESTRATEGIAS

2.1

Implantar e implementar progressivamente um programa de acompanhamento que possibilite a
melhoria do nivel de aprendizagem dos estudantes em toda a Rede de
Ensino;

2.2

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situa¢des de
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em colaboragdo com as familias e com 6rgédos
publicos de assisténcia social, satde e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3

Fazer chamada publica e promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e de protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

24

Adotar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as especificidades
da Educacdo Especial e das escolas do campo;

25

Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos Anos Iniciais, para as popula¢des do
campo nas préprias comunidades;

2.6

Disciplinar, no &mbito do sistema de ensino municipal (rede municipal, estadual e particular de
ensino), a organizacdo do trabalho pedagogico incluindo, se necessario, a adequagao do
calendério escolar de acordo com a realidade local e identidade cultural;

2.7

Promover arelagdo das escolas com instituicGes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural;

2.8

Incentivar a participagdo das famiias no acompanhamento das atividades escolares das criangas
por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as fam{ias;

2.9

Aderir, em articulagdo e colaboragdo com o Estado e a Unido, até o final do 4° (quarto) ano de
vigéncia deste PME, precedida de consulta piblica municipal a proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os estudantes do Ensino Fundamental e informar ao
Conselho Municipal de Educacéo;

2.10

Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental para atender as criangas e
adolescentes de famTias de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;

2.11

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades
artkticas, culturais e cientfficas, inclusive mediante a promoc¢édo de concursos, festivais, feiras,
entre outros, bem como incentivando a participacdo em certames e concursos nacionais;

2.12

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacéo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional;

2.13

Garantir que, a partir da aprova¢do do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental reformulem
seus Projetos Pol kico-Pedagdgicos, estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.14

Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica, de maneira a assegurar a
formacdo basica comum e respeito aos valores culturais e artsticos no Ensino Fundamental,

2.15

Assegurar que a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais sejam contempladas conforme
estabelecem o artigo 26 A da LDB (Leis 10.639/03 e 11.645/08), parecer 03/2004 CNE/CP —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e indgena;




2.16

Garantir que as unidades escolares de Ensino Fundamental, no exercicio de suas atribui¢fes no
ambito da rede de protecdo social, desenvolvam a¢Bes com foco na prevencdo, deteccdo e
encaminhamento das violagOes de direitos das criangas e adolescentes (violéncias psicoldgica,
feica e ou sexual, negligéncia, constrangimento, exploragcdo do trabalho infanto-juvenil, uso
indevido de drogas, discriminagdo racial, entre outras), por meio da inser¢do dessas teméticas no
projeto polico pedagdgico e no cotidiano escolar, identificando, e encaminhando 0s casos aos
0rgdos competentes;

2.17

Promover, até o 9°ano de vigéncia deste PME, a implementag&o e acompanhamento das diretrizes
do Programa Escola Sustentavel/MEC em todas as unidades escolares do Ensino Fundamental da
Rede Publica de Ensino, fundamentadas nos eixos Horta Escolar e Gastronomia, Consumo
Consciente, Prevencdo e Controle da Dengue;

2.18

Instalar gradativamente laboratorios de ciéncias, informatica, robotica, com funcionamento
ativo, com professores qualificados para atuarem nestes laboratorios;

META 03

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, atéo final do per bdo de vigéncia deste PME, a taxa I quida de matr tulas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1

Promover em articulagdo com a Rede Estadual de Ensino a busca ativa da populacéo de 15(quinze)
a 17 (dezessete) anos que estdo fora da escola, em parceria com as secretarias municipais de salde,
trabalho social e cidadania e da mulher;

3.2

Implantar e garantir cursos profissionalizantes no sistema municipal de ensino em parceria
com 0 sistema S e demais entidades que disponibilizem ensino
profissionalizante;

3.3

Estimular a expansédo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na rede
publica estadual de ensino, levando em considera¢do sua vincula¢do com arranjos produtivos,
sociais e culturais de Aragoiaba e regiéo;

3.4

Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, em parceria com a secretaria
municipal de cultura, bem como a amplia¢do da prética desportiva, integrada
ao curriculo escolar;

3.5

Manter e ampliar programas e agdes de corregdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adogdo de
préticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira

compativel com sua idade;

3.6

Buscar junto ao Estado a viabilizacdo da construgdo de novas escolas que ofertem vagas
no Ensino Médio distribuas de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especficas dos alunos;

3.7

Implementar pol&icas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacgdo, criando rede de prote¢do contra formas associadas de excluséo;

3.8

Estimular a participag¢do dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientfficas.

3.9

Fomentar programas de educa¢do e de cultura para a populacdo urbana e do campo de jovens, na
faixa etariade 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo

escolar;




META 04

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1

Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencdo dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos 186/2008 e 6949/2009, na
Polfica de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva (MEC 2008) e nos marcos
legais pol kicos e pedagodgicos da educacdo inclusiva,;

4.2

Desenvolver acBes para garantir o processo de inclusdo e do atendimento educacional
especializado a fim de assegurar as condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagéo;

4.3

/Assegurar o atendimento escolar dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial desde a
Educagdo Infantil até o Ensino Médio, inclusive a Educagdo de Jovens, Adultos e ldosos,
respeitando as suas necessidades e especificidades, considerando a responsabilidade de cada ente
federado;

4.4

Garantir a oferta de EJA no turno diurno na perspectiva de educacéo inclusiva;

4.5

Estabelecer parcerias com outras secretarias (salde, esporte e lazer, assisténcia social, mulher, meio
ambiente, cultura) para o desenvolvimento de pol kicas publicas voltadas a juventude, a adultos e a
pessoas idosas, publico-alvo da Educagéo Especial;

4.6

Realizar em parceria com o servi¢o de salde, a aplicacdo de testes de acuidade visual e do teste da
orelhinha com o objetivo de encaminhar e acompanhar os estudantes que apresentam problemas
\visuais e auditivos;

4.7

Implantar ao longo deste PME, sala de recursos multifuncionais em todas as escolas da rede pablica
municipal;

4.8

Garantir o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais em escolas
da rede regular de ensino publica e privada;

4.9

Implantar e implementar uma sistematica de acompanhamento e monitoramento das salas
de recursos multifuncionais, no que diz respeito a seguranga e manutencdo dos equipamentos,
adequacdo do espaco fiico, utilizacdo apropriada dos recursos e formacdo continuada de
professores;

4.10

Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Pol&ico-Pedagdgicos das
escolas da rede regular de ensino;

411

\Adaptar gradativamente os prédios escolares jaexistentes para atender as normas de acessibilidade,
constantes nos dispositivos legais;

412

Buscar parcerias com nucleos de tecnologia da rede estadual de ensino e Institui¢bes de Ensino
Superior bem como organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento de projetos que
estimulem a cria¢do e o uso de metodologias, materiais didaticos e recursos de tecnologia assistiva;

4.13

IAssegurar o transporte escolar acessivel aos estudantes com deficiéncia que tenham o acesso e a
frequéncia a escola impedidos por falta deste;

4.14

Garantir a oferta de formagdo continuada em servico para os professores que possuem estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial nas salas de ensino regular, para os que atendem nas salas de
IAEE, considerando especialmente os professores da educagdo do

campo; e aos profissionais de apoio e demais trabalhadores que atuam em escolas com estudantes
publico-alvo da educacédo especial.

4.15

Promover a articulacdo Inter setorial entre 6rgdos e pol&icas publicas de salde, assisténcia social
e direitos humanos, em parceria com as famiias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizacdo

obrigatdria, de forma a assegurar a atengéo integral ao longo da vida;




4.16 Aplicar ao longo desse PME, definido pelo MEC, indicadores de qualidade e pol kica de avaliagdo

e supervisdo para o funcionamento de institui¢cGes publicas e privadas que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.17 |Articular e oficializar parcerias com Instituicdes de Ensino superior e institui¢cGes voltadas para o

desenvolvimento da pesquisa, das artes, dos esportes, dentre outros, para oportunizar a execugdo de
projetos que atendam aos estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo em suas necessidades educacionais especfficas;

4.18 Apoiar acBes de enfrentamento & discriminagdo, ao preconceito e a violéncia, visando ao

estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional dos educandos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em
colaboracdo com as famiias e com érgdos publicos de assisténcia

social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

META 05

Alfabetizar todas as criang¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1

Estruturar e alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas
as criancas;

5.2

Aderir aos instrumentos de avaliagdo nacional e estadual, periédicos e especfificos, para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como juntamente com as escolas, criar
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os estudantes até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental;

5.3

Selecionar, divulgar, disponibilizar e orientar o uso de tecnologias educacionais para alfabetizacdo
de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos estabelecimentos de ensino quando forem aplicadas;

5.4

Incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas pedagdgicas nos
estabelecimentos de ensino que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

5.5

Implantar na secretaria de educagdo uma equipe de suporte técnico que assegure a manutencdo dos
equipamentos tecnoldgicos;

5.6

Assegurar a alfabetizagdo de criangas do campo com a producdo de material didético especffico e
desenvolver instrumento de acompanhamento;

5.7

Promover e estimular a formacéo continuada de professores para a alfabetizacdo de criangas, com g
conhecimento de novas tecnologias educacionais e préaticas pedagdgicas inovadoras;

5.8

Promover a formacdo continuada em servi¢o de modo a instrumentalizar os profissionais que atuam
no Ensino Fundamental, inclusive daqueles que atuam nas escolas do campo, subsidiando-os técnica
e pedagogicamente;

5.9

Apoiar a alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia e com transtornos globais do desenvolvimento,
considerando suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilihgue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal,;

5.10

Promover e estimular a formacgdo continuada trimestrais, dos profissionais de educagdo para  a
alfabetizacdo de criancas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;




511

Promover formagdo continuada em servico aos demais trabalhadores que atuam no ensino
fundamental, desde as equipes de auxiliares de servi¢o de manutencgdo e alimentacdo até as equipes
administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que suas atividades contribuem para a qualidade
do atendimento &s criancas e adolescentes;

5.12

Assegurar a oferta de cursos de libras e braille para os profissionais da educacdo e comunidade
escolar em parceria com a Unido, Estado e Universidades;

5.13

Estimular o resgate da identidade cultural camponesa, por meio de projetos que envolvam a
comunidade escolar, dando énfase a sabedoria popular do povo do campo;

5.14

Propor formagdo continuada dos professores da Pré Escola e do Ciclo de Alfabetizacdo, de formal
articulada;

5.15

Planejar e acompanhar as intervencgdes a partir de resultados da Provinha Brasil, para os alunos do 29
ano, Avaliacdo Nacional da Alfabetiza¢do, para os alunos do 3°ano e outras
avaliagOes destinadas a todos os anos do Ensino Fundamental;

5.16

Incentivar a participagdo das famflias, promovendo um espaco de didlogo e interagdo com a escola,
buscando a sensibiliza¢do e conscientizacdo sobre o seu papel na vida escolar;

5.17

Reformular a Lei Municipal n®214/2009 para garantir um numero de alunos para cada ano/série,
visando uma aprendizagem efetiva com base na qualificacdo e valorizacdo dos professores
alfabetizadores.

META 06

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéo basica.

ESTRATEGIAS

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo basica puablica em tempo integral, por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7(sete) horas diérias durante todo o ano letivo;

6.2

Adquirir imdveis construos ou terrenos para construgdo de prédios, destinados a escolas ou 6rgaos
da rede municipal de ensino com estrutura adequada para atendimento em tempo integral;

6.3

Aderir e manter, em regime de colaboracgdo, programas de ampliacdo, reestruturagdo e construcao
de escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos,
seguindo um padrdo Unico, bem como de producdo de material didatico e de formagéo de recursos
humanos para a educagdo em tempo integral;

6.4

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, fabricas, museus,
teatros e cinema;

6.5

Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia
e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.6

Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou

instituicdes especializadas;

6.7

/Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expanséo
da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais;




6.8

Prover nas escolas em tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculados, um mhimo de
03 (trés) refeicBes adequadas e definidas por nutricionista, monitoria das tarefas escolares,
desenvolvimento da pratica e esportes, atividades artiticas e culturais, associados as agdes
socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Salde;

6.9

Construir em parceria com o Governo Estadual e empresas privadas escolas de tempo integral;

META 07

Fomentar a qualidade da educacéo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para

o IDEB:

Projecdo IDEB — Aracoiaba| 2015 | 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 3.9 4.2 45 4.8
Fundamental
Anos Finais do Ensino 3.7 3.9 4.2 45
Fundamental

ESTRATEGIAS

7.1

Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino
fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o0 nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu estudo, e 80% (oitenta por cento), pelomenos, o nivel desejavel;

7.2

Incentivar processo contihuo de auto avaliagdo das escolas de educacdo bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensbes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria contihua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestéo
democrética;

7.3

Formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas (PAR) dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas & melhoria da gestdo educacional, & formacdo de professores e professoras e
profissionais de educacdo, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura f Bica da rede escolar;

7.4

Aderir aos indicadores especfficos de avaliacdo da qualidade da Educagdo Especial, bem como da
qualidade da educagdo bilihgue para surdos;

7.5

Desenvolver nas escolas da rede municipal de ensino as pol ficas e programas orientados pelo MEC
de forma a buscar atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a diferenga entre as escolas com
0s menores ndices e a média nacional, garantindo equidade da

aprendizagem;

7.6

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional
de avaliacdo da educacédo basica e do IDEB, relativos as escolas, assegurando a contextualizagéo
desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico
das famlias dos alunos, e a transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepcéo
e operacdo do sistema de avaliagéo;




7.7

Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental e
incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas
escolas em que forem aplicadas;

7.8

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa etéria da
educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacao e padronizacédo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificagdes definidas pelo INMETRO e financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido proporcional as necessidades locais, visando a evasdo escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situacao;

7.9

Assegurar em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, até o quinto ano deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade;

7.10

Aderir, executar programas e aprofundar a¢Ges de atendimento a crian¢a da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude;

7.11

/Assegurar a todas as escolas publicas municipais 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos resduos solidos;

7.12

Garantir 0 acesso dos estudantes a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artiticos e
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13

Aderir, em regime e colabora¢do com a Uniéo e o Estado, no prazo de 4 (quatro) anos contados da
publicagdo desta Lei, aos parametros mhnimos de qualidade dos servi¢os da educagdo bésica, a
serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre
outros insumos relevantes, bem como instrumentos para ado¢do de medidas para a melhoria da
qualidade de ensino;

7.14

Implementar pol&icas preventivas de combate as drogas e a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢Ges destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, fortalecendo a Parceria com a Secretaria de Saude,
Conselho Tutelar, CRAS e o CREAS favorecendo a ado¢do das providéncias adequadas para
promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.15

Implementar polficas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescente e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei
n°8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

7.16

Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e ind genas
e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n®10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645,
de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de a¢Ges colaborativas com féruns

de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.17

Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e nacional, com os de
outras &reas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.18

Universalizar, mediante articulagdo entre os érgaos responsaveis pelas areas da satde e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por meio de
acdes de prevencdo, promogao e atencdo a saude;

7.19

Aderir ao sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica, para receber orientacdes das pol Kicas
publicas e das préticas pedagdgicas, para o fornecimento das informag@es as escolas e a sociedade;

7.20

Fortalecer, em regime de colaboragdo, programas de Corre¢do de Fluxo Escolar, reduzindo as
taxas de repeténcia, evasao e distor¢do idade série, em toda rede de ensino;

7.21

Reestruturar a biblioteca publica municipal como também nas unidades escolares para que sejam

espaco que favoregam estimulo a leitura e ao universo de informacgdes;




7.22

Estabelecer pol&icas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo &
valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢cdo e da comunidade escolar;

7.23

Estabelecer a¢des efetivas especificamente voltadas para a prevencéo, aten¢do e atendimento a salide
e a integridade fiica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional;

7.24

Criar avaliacdo interna municipal para aferir a aprendizagem dos alunos da rede municipal, a ser|
aplicada no inkio e término do ano letivo para os anos finais de cada ciclo do Ensino Fundamental;

7.25

Criar mecanismos para 0 acompanhamento pedagdgico dos alunos, visando torna-lo um instrumento
efetivo de planejamento, intervenc¢do, acompanhamento e gestdo da polica educacional;

7.26

Incentivar a participacdo das familias, promovendo um espaco de didlogo e interacdo com a escola,
buscando a sensibilizacdo e conscientizacdo sobre o seu papel na vida escolar;

7.27

Inserir no calendério escolar o Dia da Fam1lia na escola e o Dia da Escola na Comunidade;

7.28

Fomentar a realizac&o de estudos e anélises dos dados referentes as avaliagdes externas e/ou internas
de todas as escolas do ensino fundamental para subsidiar a elaboracdo de plano de intervencdo
pedagdgica nas escolas que ndo atingiram a meta do IDEB;

7.29

Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas do municipio que ofertem Ensino
Fundamental reformulem seu Projeto Pol&ico-Pedagdgico, estabelecendo metas de aprendizagem,
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

META 08

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no mhimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
popula¢bes do campo, da regido de menor escolaridade no Pak e dos25%

(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatgtica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1

Aderir a partir da aprovacdo deste PME programa que desenvolvam metodologias capazes de
priorizar acompanhamento aos estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais apontados pela meta;

8.2

Constituir, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com o Conselho
Municipal de Educagéo, universidades e escolas da rede municipal de ensino, no prazo de um ano
a partir da aprovacdo do PME, um projeto estratégico de a¢Bes educativas a ser desenvolvida pelo
sistema de ensino do municipio, que relacionem os hdices de escolarizacdo, renda e etnia para 0s
segmentos populacionais considerados pela meta, assegurando o acesso dos estudantes a
escolarizacdo de qualidade, em sua localidade, com encaminhamento ao Ensino Médio e cursos
técnicos profissionalizantes com o apoio de parceiros tais como universidades publicas e privadas,
empresas privadas e estatais da regido;

8.3

Implementar, a partir da aprovacdo deste PME, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos populacionais que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associando esses programas as estratégias sociais que
possam garantir a continuidade da escolarizagéo,

com acesso gratuito ao ensino fundamental e médio integrados a educacdo profissional para os
jovens, adultos e idosos;

8.4

/Assegurar, a partir da aprovagdo deste PME, sob responsabilidade das redes de ensino, o apoio
pedagdgico aos estudantes, incluindo condicGes infra estruturais adequadas, bem como materiais
pedagdgicos, equipamentos e tecnologias da informagdo, laboratérios, biblioteca e areas de lazer e
desporto, em conformidade com a realidade local e as

diversidades;




8.5

Garantir, em regime de colaboracéo entre as redes de ensino, formagdo permanente aos docentes
em temas contemporaneos como os direitos humanos, 0s contextos sociais, culturais e ambientais,
fortalecendo a fungdo social da educacdo como indutora de praticas de respeito ao outro e como
propulsora de a¢des solidérias, auxiliando a

comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos;

8.6

Assegurar, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, pol fica de formacao continuada
a0s segmentos escolares, ampliando os espacos para reflexdo nas escolas, que envolvam as famf{ias,
0s estudantes e os profissionais da educacdo, docentes e ndo docentes e Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA), nas discussdes sobre questfes de direitos
humanos, etnia, entre outras.

8.7

Elaborar, junto aos profissionais do sistema municipal de ensino, propostas curriculares que
incluam como temas transversais as questdes de direitos humanos, relagbes étnico- raciais, de modo
a efetivar as discuss@es sobre formas de superar as discriminacdes e 0s preconceitos.

8.8

Garantir 0 acesso de estudantes e comunidade ao acervo das bibliotecas escolares e formacdo aos
profissionais para atuar como bibliotecérios, atendendo a todos eficientemente.

META 09

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% até 2018 e,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, universalizar a alfabetizacdo e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

0.1

Manter a oferta de alfabetiza¢do na rede municipal através da modalidade EJA, assegurando ndo sé
0 acesso como a permanéncia.

9.2

Prover, a partir da aprovacdo deste PME, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, as escolas com EJA de equipe pedagdgica completa, composta por diretor, vice-diretor,
supervisor e orientador educacional, conforme critérios estabelecidos pela mantenedora, de forma
a fornecer suporte necessario para a recep¢do e acompanhamento, visando a permanéncia e
conclusdo exitosa dos educandos em seu processo de alfabetizagdo e estudos;

9.3

Estabelecer a criagcdo de equipe técnica pedagogica destinada a recepgdo e acompanhamento dos
estudantes da EJA, garantindo a permanéncia com qualidade dos educandos em seu processo de
alfabetizacdo e estudos.

9.4

Realizar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, diagnéstico da situacdo dos jovens
e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando os nimeros e as necessidades dos
estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se assegure o adequado
planejamento da oferta, considerando a faixa etéria, o turno adequado e a variabilidade didatico-
metodologica.

9.5

Garantir, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, a oferta gratuita da educacao para
jovens e adultos na modalidade de EJA, fortalecendo o compromisso com a universalizagdo da
alfabetizacdo como pol Kica de Estado, que implica em viabilizar a continuidade dos estudos atodos
0s estudantes que ndo tiveram acesso a educacao basica na idade propria;

9.6

Promover formacdo de professores especifica sobre inclusdo e atendimento educacional
especializado para educandos da EJA com necessidades educacionais especiais.

9.7

Criar mecanismo de fiscalizagcdo e avaliacdo de desempenho educacional para a garantia da
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo.

0.8

Realizar, sob coordenagédo da Secretaria Municipal de Educacdo, diagnéstico da situagdo dos jovens
e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando os nimeros e as necessidades dos
estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se assegure o adequado
planejamento da oferta, considerando a faixa etéria, o turno adequado e a variabilidade didéatico-
metodoldgica.




9.9

Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com organizac¢Ges da sociedade
civil;

9.10

Implementar agbes de alfabetizacdo para jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica, estabelecendo mecanismos e incentivos que integrem, em regime de
colaboragéo, os sistemas de ensino e os segmentos empregadores, publicos e privados, no sentido
de promover e compatibilizar a jornada de trabalho dos trabalhadores com a oferta das a¢Ges de
alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos.

0.11

Criar testes diagndsticos para afericdo do grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de
15(quinze) anos pré-estabelecidos, sob a orientagdo do Conselho Municipal de Educagdo e
coordenacdo da secretaria municipal de educacéo.

0.12

Manter parcerias com as empresas privadas e estatais a fim de promover a compatibiliza¢do da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das a¢des de alfabetizacdo e de

educacdo de jovens e adultos;

META 10

Oferecer, no mhimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matr tulas de educacdo de jovens e adultos,
na forma integrada a educacdo profissional gratuita até o Gltimo ano de vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS

10.1

Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovacdo do PME, polfticas para criacdo da educacdo
profissional.

10.2

Incentivar a educagéo profissionalizante como educagéo continuada, ampliando as oportunidades de
ingresso no mundo do trabalho.

10.3

Prover formagdo continuada e permanente dos professores para atuacdo na Educacdo de Jovens e
Adultos, ampliando programas de fornecimento e producdo de material didético-pedagdgicos
adequados aos estudos nessa modalidade.

104

/Assegurar nas escolas profissionalizantes a infraestrutura fBica, didatica e tecnoldgica adequada, de
acordo com os padrdes necessarios a qualidade do ensino profissional, atendendo inclusive aos
alunos com necessidades educativas especiais.

10.5

Assegurar a democratizagdo do acesso aos cursos profissionalizantes de cardter eminentemente
técnico ou similar.

10.6

Assegurar nas escolas profissionalizantes a infraestrutura f6ica, didatica e tecnoldgica adequada, de
acordo com os padrdes necessarios a qualidade do ensino profissional, atendendo inclusive aos
alunos com necessidades educativas especiais.

10.7

Viabilizar acdes de integragéo do ensino profissionalizante junto aos setores produtivos, visando seu
aperfeicoamento.

10.8

Criar convénios com programas estaduais e federais de financiamento para educagdo profissional
durante a vigéncia deste plano, garantindo melhorias nesta modalidade de ensino.

META 11

Triplicar as matrtulas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.

ESTRATEGIAS

111

Divulgar e incentivar as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na rede
federal e estadual de ensino profissionalizante;

11.2

Buscar parcerias com a Unido e o Estado de Pernambuco para ofertas de vagas em cursos
técnicos profissionalizantes no municipio de Aragoiaba;




11.3 |Divulgar e promover a inscricdo dos alunos da rede municipal nos cursos técnicos
profissionalizantes de nivel médio na modalidade de educacdo a distancia;

11.4 Divulgar e promover as inscricbes de matriculas gratuitas de educacdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuagédo exclusiva na modalidade;

11.5 |Criar parcerias com a Unido e o Estado para ofertar de vagas para o ensino médio gratuito
integrado a formagdo profissional para as populagbes do campo de acordo com 0s seus
interesses, necessidades e peculiaridades;

11.6 |Apoiar o sistema nacional de informacdo profissional, articulando a oferta de formacéo
das instituicbes especializadas em educacdo profissional em conformidade com os
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

META 12

Elevar a taxa bruta de matrtula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
Iquida para 33% (trinta e tré por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matrtulas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS
12.1 |Apoiar e promover cursos de prepara¢do para 0o ENEm com professores da rede municipal e estadual
de ensino em parceria com instituicGes de ensino superior;
12.2 |Divulgar os programas do Governo Federal de financiamento do ensino superior, como PROUNI ¢
FIES no municpio de Aracoiaba;

12.3 |Estabelecer parceria com as universidades publicas e particulares para facilitar o acesso do cidadao
aracoiabense ao Ensino Superior inclusive com estimulo para que seja implantado polos de ensino
superior no municipio de Aragoiaba;

12.4 |Regulamentar através de Lei Municipal o transporte diério de estudantes universitarios;

12.5 [Criar programas de orientacdo de carreira profissional para a populagdo que ndo possui formagéo em
ensino superior (feira de profissoes, p. ex.);

META 13

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no mhimo, 35% (trinta e cinco

por cento) doutores.

13.1 |Participar, por meio de regime de colaboracdo, do aperfeicoamento do Sistema Nacional de
Avaliacdo de Educacdo Superior.

13.2 |Estimular a participa¢do de estudantes no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes-ENADE.

13.3 |Acompanhar a elevacdo do padrdo de qualidade das IES publicas, direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-
graduacdo stricto sensu.

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matrtulas na pds-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a
titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.




141

Articular com agéncias oficiais de fomento, a expanséo do financiamento da p6s-
graduagdo stricto sensu nas diversas areas de conhecimento.

14.2

Realizar campanhas de divulgacdo para informar sobre a expansdo do financiamento
estudantil por meio do FIES para cursos de pds-graduacao stricto sensu;

14.3

Acompanhar e assegurar a oferta de programas de p6s-graduacao stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos novos campi abertos em decorréncia dos programas de expansao e interiorizacdo das
instituicdes superiores publicas.

144

Estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas para os cursos de
po6s-graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia

145

Realizar campanhas de estimulo a participa¢do de mulheres nos cursos de pds- graduagao stricto
sensu;

14.6

Acompanhar campanha para pol ficas de promog&o de intercambio cientffico e tecnoldgico, nacional
e internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo do estado com as demais
instituicdes brasileiras e estrangeiras.

14.7

Estimular a cooperacdo cientifica com empresas, Instituicbes de Educagdo Superior - IES e demais|
Instituicbes Cientfficas e Tecnologicas — ICTs, com vistas a ampliacdo qualitativa e

guantitativamente do desempenho cientffico e tecnoldgico do Estado, na vigéncia do PME.

META 15

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado, e 0 Municpio, no prazo de 02 (dois)
anos de vigéncia deste PME pol kica municipal de formacao e valorizacdo dos (as) profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores e as professoras da

educacdo basica possuam formacao especica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

151

Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das necessidades
de formacdo de profissionais da educacéo e da capacidade de atendimento por parte de instituicdes
publicas de educagdo superior existentes no Estado e Municpio, definindo obrigacdes reciprocas
entre 0s participes;

152

Assegurar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura com
avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES, na forma
da Lei n©10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia
efetiva na rede publica de educagdo bésica;

15.3

Implantar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes de cursos de licenciatura, a fim
de incentivar a formacéo de profissionais para atuar no magistério da Educacdo Bésica, por meio de
bolsas-estagio;

154

Viabilizar acesso a plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacado inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como para divulgacao e atualizacéo
dos curriculos eletrénicos.

155

Implantar programas espec fficos para formacéao de professores/as da Educac¢ao Bésica para as escolas
do campo e para a educacdo especial;

15.6

Adequar a proposta curricular, em articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da
educacdo bésica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME;

15.7

Assegurar por meio das fung6es de avaliacdo, regulagdo e supervisdo da educacdo superior, a plena
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares;

158

Valorizar as préticas de ensino e o0s estagios nos cursos de formacéo de nivel médio e superior dos
profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo
entre a formagdo académica e as demandas da educagéo basica;

15.9

Garantir a participagdo em cursos e programas especiais para assegurar formacdo especffica na
educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacao de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em

area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exerckio;




15.10 Viabilizar o acesso aos cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a
formacdo, nas respectivas &reas de atuagédo, dos (as) profissionais da educacdo de outros segmentos
gue ndo 0s do magistério;

15.11 |Aderir a polfica nacional de formacdo continuada para profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério, construido em regime de colaboragdo com
0s sistemas de ensino.

15.12 |Garantir a participacdo nos programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacgdo bésica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento
nos pakes que tenham como idioma nativo as linguas que

lecionem;

15.13 |Adequar e assegurar modelos de formacdo docente desenvolvidos pelo MEC para a educagdo
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais
de educacdo profissional, de cursos voltados & complementagdo e certificagdo didético-pedagogica
de profissionais experientes.

META 16

Formar, em nivel de p6s-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacgdo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS
16.1 |Estabelecer parceria com as universidades publicas e particulares e, de forma mais especffica, com
0s programas de pos-graduacdo, para oportunizar a formacdo continuada dos professores da
educacdo basica inclusive com estimulo para que seja implantado
polos de ensino de p6s-graduagdo no municpio de Aragoiaba;
16.2 |Promover a insercdo de professores da rede municipal em programas de qualificagdo por meio de
parcerias com universidades, programas de permanéncia e programas de incentivo para a mobilidade
profissional

16.3 |Ofertar em parceria com universidades publicas e particulares para professores da educacéo bésica,
cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braille.

16.4 |Assegurar adesdo a programa nacional de composicao de acervo de obras didaticas, paradidaticas,
de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para
0s professores da rede publica de Educacdo Bésica em cada estabelecimento escolar, favorecendo a
construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao;

16.5 |Manter os professores da Educagdo Bésica constantemente informados além de estimula-los a

acessarem sites e portais eletrénicos que disponibilizem gratuitamente materiais didaticos e

pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel para subsidiar a atuacdo deles

na sala de aula;

16.6 |Implementar a¢Ges do Plano Nacional do Livro e Leitura para fortalecimento da formacdo dos
professores das escolas publicas de educagdo bésica;

16.7 |Criar poltica municipal de formacdo dos professores da Educacdo Bésica, definindo diretrizes
municipais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificacdo das atividades
formativas

META 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educa¢do bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, atéo
final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
17.1 |(Constituir por iniciativa da Secretaria da Educa¢do um Férum permanente com representa¢do do
Municio, dos/as Trabalhadores/as em Educacdo e da Sociedade Civil, para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para os/as profissionais do




magistério publico da Educagdo Bésica;
até o final do primeiro ano de vigéncia do PME.

17.2

Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugdo salarial por meio de
indicadores obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD,
periodicamente divulgados pelo IBGE;

17.3

Implementar, no @mbito do Municipio, Planos de Carreira para os/as profissionais do magistério
das redes publicas de Educacdo Basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n®11.738, de
16 de julho de 2008, Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério
Pablico da Educacdo Béasica com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um Unico

estabelecimento escolar.

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais
da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos
(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constitui¢do Federal.

ESTRATEGIAS

18.1

Estruturar a rede publica de educagéo bésica de modo que, até o inkcio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, 90% (noventa por cento), no mhimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento) dos respectivos profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exerckio e estejam em exercicio na rede publica de
Educacdo Basica;

18.2

Implantar, na segunda metade do peribdo de vigéncia deste plano, na rede publica de educacéo
basica, acompanhamento dos profissionais ingressantes por concurso publico, supervisionados por
equipe de profissionais experientes vinculados ao sistema municipal de ensino, a fim de
fundamentar, com base em avalia¢do anual documentada, para permanéncia do cargo apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse peribdo, curso de aprofundamento na &rea de atuacdo do
professor, com destaque para 0s contedos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina

18.3

/Aderir a prova nacional de admissdo de profissionais do magistério, cujos resultados possam ser
utilizados, pelo municiio, nos respectivos concursos publicos de admissdo desses profissionais.

18.4

Adaptar a realizacdo anual, do censo municipal dos(as) profissionais da educacdo basica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

18.5

Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos
efetivos para essas escolas.

18.6

Criar no prazo de 05 (cinco) anos a contar do inkio da vigéncia deste PME, o plano de cargos e
carreira para os profissionais de apoio administrativo das escolas da rede publica municipal e da
Secretaria de Educagdo do municipio de Aracoiaba, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional.

18.7

Garantir o repasse de transferéncias federais voluntérias, na area de educacdo, para o atendimento
estabelecido nas Lei Municipais que institui o Plano de Cargos dos profissionais da Educacéo,
adequando-a sempre que for necessario.

18.8

Criar uma comissao permanente de profissionais da educa¢do com representantes dos segmentos do
sistema municipal de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracdo, reestruturacéo e
implementacdo dos planos de Carreira.

18.9

Prever no plano de carreira dos profissionais da educa¢do da Rede Municipal, licengas remuneradas
e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo stricto sensu;




META 19
Assegurar condicBes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do
municpio para tanto.

ESTRATEGIAS
19.1  |Adequar a legislacdo municipal, a fim de assegurar repasse de transferéncias voluntérias da Unido
na area da educacdo para 0 Municiio, criando legislacdo especifica que regulamente a matéria
na rea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente,
para a nomeacdo dos gestores escolares, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar;

19.2  |Assegurar a participacdo dos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB, dos conselhos de alimentacéo escolar, conselho de educac¢do e demais conselhos de
acompanhamento de policas publicas em programas de apoio e formagdo de conselheiros;

19.3  [Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselho municipal de educagdo, como
instrumentos de participagcdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, assegurando a
participacdo nos programas de formacgéo de conselheiros. Garantindo recursos financeiros, espago
fBico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungdes e condi¢bes de funcionamento auténomo;

19.4  Criar um férum municipal permanente de educagdo, com intuito de coordenar as conferencias
municipais, bem como efetuar o acompanhamento deste PME.

19.5 [Estimular nas unidades escolares da rede municipal de ensino a constitui¢do e o fortalecimento
de grémios estudantis e de associagdes de pais e mestres, assegurando-se, inclusive, espago
adequado e condi¢des de funcionamento na institui¢do escolar e fomentando a sua articulacéo
orgénica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacgdes;

19.6  [Estimular a participa¢do na formulagdo dos projetos pol kico-pedagogicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares por profissionais da educacdo, estudantes e
familiares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares.

19.7  [Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira das escolas.

19.8  |Aderir aos programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem como participar da prova
nacional especffica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséo.

META 20

Utilizar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no mhimo, o repasse de
acordo com o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do PaE no 50 (quinto)
ano de vigéncia desta Lei e, no mhimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio, visando alcancar as metas estabelecidas no PME, buscando o aperfeicoamento permanente
da gestdo na educacéo, tornando-a um meio

para garantir uma educacdo de qualidade.

ESTRATEGIAS

20.1 [Demandar esfor¢os para o enquadramento dos critérios técnicos pré definidos pela Unido, para
assegurar o repasse das fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s niveis,
etapas e modalidades da educacéo basica, observando-se as pol kicas de colaboragdo entre os entes
federados, com vistas a garantir as demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2 |Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo social do
saléario-educacdo, associando a aplicagdo inclusive a melhoria do cendrio arrecadatério dos tributos
municipais




20.3

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, acriagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da
Educagdo, a Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas da

Unido e do Estado.

20.4

Acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ankio Teixeira -
INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educagdo bésica
e superior publica, em todas as suas etapas e

modalidades;

20.5

Acompanhar a implanta¢do do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, até a implementagao plena
do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.6

Assegurar que o Custo Aluno Qualidade - CAQ seja o parametro para o financiamento da educacao
de todas etapas e modalidades da educacdo bésica, a partir do calculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutengéo,
construgdo e conservacdo de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de
material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar;

20.7

Reivindicar a Unido a complementagdo de recursos financeiros para o0 Municpio, caso este ndo
consiga atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ);

20.8

Requerer junto & Unido a regulamentacdo do pardgrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, por meio de lei complementar, bem como os recursos e efetivo cumprimento
das funcdes redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais,
com especial atencdo as regides Norte e Nordeste.

20.9

Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assim que estiver promulgada, assegurando padrao
de qualidade na educacdo bésica, no sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais

20.10

Afirmar compromisso técnico e de gestdo do sistema municipal de ensino ao longo do decénio, a
serem pactuados na instancia prevista no art. 7°, §5°da Lei Federal n®13.005/2014, afim de atender
aos critérios estabelecidos pela unido para distribuicdo dos recursos adicionais a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconGmica




"Educag¢do é uma prdtica politica, sempre envolve fazer certas questées que tém respostas
alternativas, conflituosas. Qual é o papel da Educa¢do? Qual é a imagem da escola? (...) Temos

que lembrar que o centro da Educacgéo é um discurso politico democrdtico".

Peter Moss.



